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EMPLOYEE REFERRAL INCENTIVE PROGRAM
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WANT TO EARN SOME EXTRA CASH? REFER SOMEONE TODAY!

Do you know someone who takes pride in their work and would be great addition to our team?

We are always looking for great people to add to the Servicon family. Make some extra cash by
referring someone today!
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Incentive Award

e S350 for non-exempt (hourly) positions
e $750 for exempt (salaried) positions

Requirements

e Referring employee name must be provided on the employment application at time of
submission

e Boththe new employee and referring employee must be employed by Servicon at the
time of payout

e This program is designed for external hires only, and does not apply to internal candidates,
temporary employees, consultants, or former Servicon employees

e All Servicon employee are eligible with the exception of Human Resources personnel,
directors and above, and hiring managers for the position being filled

e Payments for successful referrals will be made after 90 days of employment

e Employment of relatives is permitted but must be disclosed by the referring employee

Direct referral candidates to visit our Careers page at www.servicon.com/careers to view
positions available and submit applications. You may also send an email to the candidates by
utilizing the “Email this job to a friend” button that appears on the job posting.

Apply for this job online
I Email this job to a friend
Share on your newsfeed




servicon
PROGRAMA DE INCENTIVO PARA REFERIR EMPLEADOS
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¢LE GUSTARIA GANAR DINERO EXTRA? jRECOMIENDE A ALGUIEN QUE SE
UNA AL EQUIPO!

éConoce a alguien que se enorgullece de su trabajo y seria una gran adicion a nuestro equipo?
Siempre estamos buscando personas geniales para agregar ala familia Servicon. {Gane dinero
extra al recomendar a alguien hoy!

Premio de Incentivo

e $350 (puestos de pago por hora)
e $750 (puestos asalariados)

Requisitos

e El nombre del empleado de que esta recomendando se debe proporcionar en la
solicitud de empleo.

e Tanto el nuevo empleado como elempleado que refirié deben ser empleados por
Servicon al momento del pago.

e Este programa esta disefiado solo para contrataciones externasy no se aplica a
candidatos internos, empleados temporales, consultores o ex empleados de Servicon.

e Todos los empleados de Servicon pueden participar con la excepciéon del personal de
Recursos Humanos, directores/superiores, y gerentes de contratacién para el puesto que
se esta ocupando.

e Los pagos se realizardan después de 90 dias de empleo.

e El empleo de familiares estd permitido, pero debe ser revelado por el empleado remitente
durante la entrevista y en la solicitud de empleo.

Los candidatos de referencia directa deben visitar nuestra pdagina de Carreras en
www.servicon.com/careers para ver los puestos disponibles y enviar solicitudes. También puedes
enviar un correo electrénico a los candidatos utilizando el botén "Enviar este trabajo a un

amigo" que aparece en la publicacién del trabajo.
‘ Email this job to a friend

Share on your newsfeed




